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Vorwort

Liebe Mitglieder, Paten, Forderer, Unterstitzer und Freunde von Jangu e.V.,

unsere Vereinsarbeit hat sich 2016 weiter dynamisch entwickelt und ausgeweitet. Im
Bildungspatenschaftspgrogramm haben wir mehr Schulabsolventen zu verzeichnen als je zuvor
und unsere Social Innovation Academy (SINA) tragt grof3e Friichte, in Form von eigensténdigen
Projekten und Sozialunternehmen mit hohem gesellschaftlichen Mehrwert. Die Kombination von
beidem hat es mdglich gemacht, dass z.B. eines unserer ehemaligen Waisenkinder, nach zehn
Jahren der Forderung von Jangu e.V., heute mit 21 Jahren und ihrem eigenen Projekt einen so
hohen positiven sozialen Wandel schafft, dass selbst die Queen of England auf sie aufmerksam
wurde.

Auch andere ehemalige Patenkinder und SINA Scholars konnten mit ihren Projekten viel
bewegen, internationale Preise gewinnen und stellen ein Vorbild fur die jingeren Patenkinder
dar. Jangu e.V. glaubt daran, dass junge Menschen ihre eigenen Lésungen entwickeln kénnen.
Viele unserer Patenkinder und SINA Scholars konnten verstehen, dass sie nicht Opfer ihrer oft
schwierigen Vergangenheit sein missen. Stattdessen kénnen sie diese als Starke nutzen, um
sozialen Wandel anzustoRen und anderen Menschen in dhnlich schwierigen Situationen mit
ihrer Lebenserfahrung zu helfen.

So entstanden 2016 neue und eigenstandige Projekte: eine Frauenkooperative, weiteren
upcycling ldeen und Flichtlinge, das SINA-Konzept selbststandig in ein Fluchtlingslager
gebracht haben. Von all den Ereignissen, Entwicklungen, Herausforderungen und neuen
Projekten 2016 mdchten wir euch in diesem Tatigkeitsbericht erzahlen und von ganzem Herzen
bei allen bedanken, die uns dafur beiseite stehen und unterstitzen! Wir wiinschen allen ein
erfolgreiches Jahr 2017!

Alles liebe,

Lo Dogpe-Tean



“We cannot solve our problems with the same thinking we used when we created them."
- Albert Einstein

Aufgrund von Prasidentschaftswahlen, begann das Schuljahr 2016 in Uganda erst spat am
22.02.16. Der aktuelle Prasident Yoweri Museveni, der bereits seit 1986 im Amt ist wurde fur
weitere funf Jahre als Staatsoberhaupt ernannt. Vor dem Schulbeginn kamen alle unsere
Patenkinder zum 5. Jangu Day in der Social Innovation Academy (SINA) zusammen. Sie
bekamen ihre Schulmaterialen, es fanden Einzelgesprache zwischen ehemaligen Patenkindern,
die mit der Schule bereits abgeschlossen haben, und den aktuellen Patenkindern statt und es
gab verschiedene Workshops. Die Patenkinder bekamen die Mdglichkeit, Videobotschaften fur
ihre Paten aufzunehmen. Fir alle war es ein spannender und beféahigender Tag. Zum zweiten
Schulterm im Mai kamen daher erneut alle Patenkinder zum 6. Jangu Day in der SINA
zusammen und erlebten wieder einen Tag voller Austausch und schénen Erlebnissen.




2016 feiert das Patenschaftsprogramm seine gréf3te Anzahl an erfolgreichen Absolventen:

O Levels (Realschulabschluss)

\\1.

Nakaylnke Annet

Nabachwa Maria Nanyonga Resty Kigongo Rodgers

A-Levels (Abitur)

—

Kasujja Hassan Sabiti Hellen Nakato Katushabe Joseph Joy



Cissy Nasanga Damalie Nkwagala Paul Lubwama

Vocational (Ausbildung)
~dl G

Irene Nansubuga
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Regina Nansubuga Anna Mpumbya Namatovu Whitney

Was frihere Absolventen aktuell machen

Julius Basangira schloss 2015 mit seiner Grundschullehrerausbildung
komplett ab und wandte sich seiner Leidenschaft, dem Schwimmen
zu. Er wurde Schwimmlehrer fur Kinder in verschiedenen Hotels in

Kampala. Er bekam ein Angebot um seine Schwimmlehrerlaufbahn in

Abu Dhabi fortzusetzen und unterzeichnete einen zwei Jahres

Vertrag, den er im Dezember 2016 in Abu Dhabi begann.




Nach fast zehn Jahren im Bildungspatenschaftsprogramm von Jangu e.V. kdnnen wir die
Grundung von ,Jangu Tusome® (auf Luganda ,komm und wir lernen®) als neue eigenstandige
Organisation in Mpigi, Uganda feiern. Jangu Tusome besteht komplett aus langjahrig im
Sponsorenprogramm  aktiven,  motivierten  jungen  Ugandern, die selbst das
Bildungspatenschaftsprogramm durchlaufen haben. Hier zeigt sich einmal mehr die
Nachhaltigkeit des Bildungsprogramms: Geforderte werden selbst zu Forderern.

Seit Beginn der Patenschaften ist ein wichtiges Anliegen von Jangu e.V., die Selbststandigkeit
und Personlichkeitsentwicklung der Patenkinder zu férdern. Durch die gelebte Verantwortung,
die heute erwachsene Patenkinder fir jingere Patenkinder ibernommen haben, ist es Zeit, die
passionierte, vertrauenswirdige Arbeit auf ugandischer Seite anzuerkennen und mit Jangu
Tusome eine legitimierte Partnerorganisation zur Seite zu haben. Dadurch werden die
Kommunikationswege zwischen Bildungspaten, den Betreuern von Jangu Tusome und unseren
Patenkindern weiter vereinfacht und gestarkt.

Fur Spendengelder bedeutet die Einfihrung einer neuen Partnerorganisation, dass diese direkt
von Jangu e.V. an Jangu Tusome Uberwiesen werden konnen, was einen erheblichen
blrokratischen und administrativen Vorteil mit sich bringt. Dies bedeutet auch, dass die
Verwaltung des Budgets und die NoOte des jeweiligen Patenkindes direkter miteinander
koordiniert und umgesetzt werden kénnen. Dies wird das Sponsorenprogramm auch zukunftig
nachhaltig starken. Ein weiterer konstruktiver Prozess in der Tragfahigkeit der Patenschaften,
der mit Jangu Tusome in den Fokus gerlickt werden soll, ist das Konzept der Buddys.
. .

Da bereits ehemals Geforderte gezielt Verantwortung fur jungere Schuler aus dem aktuellen
Bildungspatenschaftsprogramm tbernommen haben und ihnen als Bezugsperson (Buddy) zur
Seite standen, kann dies mit Jangu Tusome in intensivierter Form fortgesetzt werden. Jedem
von Jangu e.V. gefordertem Schiiler steht eines von zehn Ansprechpartnern von Jangu Tusome
zur Verfigung, welches das schulische und personliche Wachstum, sowie die Kommunikation
zwischen Patenkind und Pate unterstiitzt. Die Schiler und Schilerinnen erhalten dadurch eine
Bezugsperson, die gerade bei den oftmals instabilen familiaren Beziehungen eine wichtige
Rolle in der Entwicklung der Kinder darstellen kann und die sich auf Grund des eigenen
Erfahrungsschatzes gut in die Situation der Patenkinder hineinversetzen kann. Die Buddys
kiimmern sich um schulische Angelegenheiten, bieten Unterstiitzung in der Kommunikation mit
den Bildungspaten, besuchen die Schilerinnen und Schiler regelmaRig in ihren Schulen,
fuhren Gesprache, unterstitzen bei der Entwicklung von Perspektiven und helfen bei
Herausforderungen.



SINAs informelle Lernumgebung in Uganda ist von 50 benachteiligten Jugendlichen selbst-
organisiert. Scholars sind zwischen 17 bis 27 Jahre alt. Seit 2016 sind unter anderem auch
Fluchtlinge, Waisen, ehemalige Stralenkinder, ehemalige Kindersoldaten, ehemalige
Prostituierte und benachteiligten und schwierigen Verhaltnissen unter den Scholars der SINA.
Viele sind aus dem Schulsystem gefallen und die Gesellschaft hat sie als nutzlos abgestempelt.
Die meisten haben begonnen dieses Stigma zu verinnerlichen. SINA hat 2016 bewiesen, dass
diese jungen Menschen ihr Potential entfalten kénnen, wenn sie die Moglichkeit bekommen
Verantwortung tdbernehmen zu dirfen. Das SINA Konzept hat sich 2016 sehr stark weiter
entwickelt. Scholars konnten Uber sich hinaus wachsen und viele von ihnen neue Projekte und
Sozialunternehmen starten.

Um das personliche und professionelle Wachstum der Scholars auszuweiten hat SINA eine Art
Stufenmodell eingefiihrt und nennt es die ,Purpose Safari“. Safari bedeutet in Swahili ,Reise”.
Jeder Scholar durch lauft eine Reise zu sich selbst und hin zur Schaffung eines eigenen
Arbeitsplatzes. Die Scholars durchlaufen die Stufen selbstbestimmt und in eigenem Tempo.
Siefullen jede Stufe mit, fir sie relevanten Inhalten. Dadurch kann jeder, seinen eigenen
Bediirfnissen entsprechend, sein eigenes Curriculum schaffen.
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Durch das Stufenmodell der Purpose Safari konnten einige Scholars selbst zu Mentoren und
Coaches heranwachsen und dadurch andere Scholars in ihrem personlichen und
professionellen Wachstum voranbringen. Um die Selbstverwaltung weiter zu stéarken, wurde seit
Mitte 2016 mit neuen Organisationsstrukturen experimentiert, die die Scholars noch starker in
den Vordergrund riicken lasst.



Wer mit einem Unternehmen SINA verlassen mochte, braucht Erfahrung in der
Unternehmensfiihrung. Darum leiten Scholars gemeinsam mit allen anderen Mitgliedern die
SINA selbst. Sie Gbernehmen stetig wachsende Verantwortungen, erlernen Buchfiihrung oder
Logistik und organisieren sich in Aufgabengruppen. In jeder Gruppe gibt es Rollen, welche von
den Scholars eigenstandig tibernommen werden. Sie wachsen in ihre Aufgaben hinein, kénnen
aus Fehlern in einem geschuitztem Umfeld lernen und sich ihren selbst gesetzten Zielen néhern.

Dass die 2016 eingefiihrten Anderungen einen Mehrwert fiir die Scholars bedeutete, zeigte der
Startup Cup Wettbewerb. Hier konnten sich junge Unternehmer aus ganz Uganda bewerben.
Der Wettbewerb unterstitzte die Unternehmer, ihre Unternehmensmodelle zu verbessern.
Coaches und eine Jury wahlten 20 Projekte aus ganz Uganda, darunter vier Projekte von SINA.
Sechs Projekte kamen zum Ende des Jahres ins Finale, worunter SINA drei Projekte stellte.
Drei Gewinner werden 2017 nach Sudafrika eingeladen. Wir Driicken die Daumen, dass dies
vielleicht alle unsere drei Projekte sein werden. Hervorzuheben ist aul3erdem, dass zwei der
drei SINA Projekte von jungen Frauen geleitet werden und alle drei Projekte eine —-.
schwierige personliche Vergangenheit als Motivation des Projektes transformieren. - . uganda

Z StartUp Cup

Die beiden Jangu e.V. Vorstandsmitglieder Etienne Salborn und Philipp Mantele leben bereits
seit 2014 dauerhaft in Uganda in SINA und betreuen die Finanzen des Vereins und erfillen
wichtige Rollen fur das Jangu e.V. Patenschaftsprogramm und in der SINA. Hinzu kommt seit
September 2016 das nun noch zwei weitere deutsche Freiwillige Uber das, vom
Bundesministerium flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) geférderten
Programm weltwarts, in SINA leben. Die beiden deutschen Freya und Sophie werden
insgesamt zwolf Monate in SINA unterstitzen, lernen und gemeinsam an neuen Ideen und
Projekten arbeiten. Dieser interkulturelle Austausch auf Augenhdhe, indem sie gemeinsam
leben und Herausforderungen aus verschiedenen Blickwinkeln betrachten kénnen, stellt einen
hohen Mehrwert fir alle Beteiligten. Wir heil3en Freya und Sophie herzlich willkommen! Jedes
Jahr sollen nun zwei deutsche Freiwillige Gber den Verein fir internationalen und interkulturellen
Austausch (VIA e.V.) ein Jahr nach SINA entsandt werden.



Social
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Academy

If you think you can do a thing or think you can’t do a thing, you're right. — Henry Ford

Im Mai 2016 wurde mit den Dreharbeiten eines professionellen Videos zu SINA begonnen.
Dazu wurde unter anderem auch eine ferngesteuerte Drohne eingesetzt, um den SINA Hugel
von oben Filmen zu kénnen. Das Video gibt kurze Einblicke Giber SINA und eine
Momentaufnahme von SINA im Mai 2016. Es ist hier verfligbar

Video Link: https://www.youtube.com/watch?v=4XCkbGUCm30

Anfang 2016 rief SINA zu einem Workcamp auf, bei dem
internationale Teilnehmer, Jugendliche aus Uganda, sowie '
SINA gemeinsam eine Lernhltte aus Plastikflaschen bauen
konnten. Es kamen Teilnehmer aus Deutschland, Kenia und
Uganda zusammen und bauten das Gebdude gemeinsam aus
15.000 Plastikflaschen. Das Dach ist Ende 2016 noch nicht
fertig gestellt. SINA Scholars haben verschiedene neue Wege
ausprobiert und Prototypen entwickelt, wie aus Plastiktiiten,
alten Wasserkanistern und aus dem Stamm von
Bananenstauden ein Dach entwickelt werden kdnnte. Dieses
wird Anfang 2017 umgesetzt.

AuBerdem wurden 2016 vom Upcycling-Team weitere zehn Lernhitten und Gebaude aus
Plastikflaschen sowohl innerhalb SINA, als auch zum ersten Mal aufRerhalb errichtet. Die
Gebaude sind 2016 zu einer Art Touristenattraktion geworden und fast taglich kann SINA lokale
und internationale Besucher verzeichnen, die ebenfalls das Bildungskonzept von SINA kennen
lernen und von SINA Scholars eine ausfiihrliche Tour bekommen. Im Mai 2016 wurde SINA
daher ebenfalls offiziell als Museum fir Soziale Innovation deklariert, wo Besucher die
einzigartige Atmosphére in SINA erleben kdnnen und meist hochst inspiriert werden.


https://www.youtube.com/watch?v=4XCkbGUCm3Q

Okologisch nachhaltiger Bau von Hausern

2015 organisierte SINA zum 1. Mal den Uganda Innovation Day,
wo Vertreter der Regierung, der Wirtschaft und der Jugend
zusammenkamen. Im Dezember 2016 wurde der ugandische
Innovationstag erneut in SINA gehalten. Unter dem Motto
.Potentiale entfalten und Innovationen zelebrieren®, prasentierten
hierbei SINA Scholars, sowie Schiler und Studierende aus
verschiedenen Teilen Ugandas ihre innovativen Projekte vor
Regierungsvertretern, Unternehmen und Besuchern aus Mpigi.

Teil des Tagesprogramms war auch die offizielle Eroéffnung der
SINA Main Hall, ein Ort, in dem seither in Gemeinschaft
Mahlzeiten eingenommen werden und Veranstaltungen
stattfinden. Die Halle wird ebenfalls fur Konferenzen und Seminare vermietet. Zur Eréffnung
wurde der deutsche Botschafter in Uganda eingeladen, der jedoch leider kurzfristig mit
Bedauern auf Grund von einer Sonderdelegationsreise absagen musste.

Das Besondere an der Main Hall ist das Design, welches in Gemeinschaft in SINA entwickelt
wurde, und der Einsatz von Ziegelsteinen, die nicht gebrannt werden missen. Ugandas
Bevolkerung wird sich in den nachsten 20 Jahren verdoppeln. Dies bedeutet einen immensen
Bedarf an Wohnraum. Baumaterial ist in Uganda sehr teuer und die Ressourcen werden
knapper. Beim konventionellen Bau kommen Ziegelsteine zum Einsatz, die gebrannt werden
mussen. Fur die Herstellung von ca. 4000 Ziegeln, die in einer Art Pyramide zum Brennen
aufgehauft werden, sind ca. 100 mittelgro3e Baumstamme als Brandmaterial nétig. Dies tragt
zur verheerenden Ausweitung der Regenwaldrodungen im Land bei.

Justeve Building Systems ist ein Projekt von den SINA-Scholars Justin und Steven, die sich fur
Baumalnahmen in SINA von Anfang an interessiert haben. Sie lernten das Herstellen von
sogenannten Interlocking Bricks, die nicht gebrannt werden miissen, stattdessen werden sie per
Hand von einer Maschine gepresst. Da 10% Zement in gesiebten Erdboden eingemischt wird,
entstehen nach drei  Wochen *
Schattentrocknung sehr robuste | g
Ziegelsteine. Die Ziegel werden lokal
fur den Bau hergestellt, wodurch
Transportkosten eingespart werden.
AulRerdem werden sie ahnlich wie
LEGO Steine ineinander verbaut und
verringern dadurch den Anteil von
Mortel und Zement. Zum Schluss
werden die Ziegelsteine mit Klarlack




vor der Witterung geschiutzt und mussen nicht verputzt werden. Durch das Prinzip der
Interlocking Bricks kénnen so Kosten von knapp 50% im Vergleich zu herkémmlichen
Ziegelsteinen eingespart werden. Der grofite Vorteil liegt jedoch beim 6kologischen Mehrwert,
da kein Brennmaterial verwendet werden muss.

Fur die SINA Main Hall wurden 17.000 Steine von Justeve hergestellt und von einer
professionellen Baufirma eingesetzt. Durch dieses enorme Referenzprojekt konnte Justeve
direkt danach schnell finanziell unabhangig werden und als eigenstandiges Sozialunternehmen
Auftrage gewinnen.

Frauenkooperative zur Herstellung von widerverwendbaren Binden w

Das Projekt von SINA Scholar Marjorie ist eine Frauenkooperative und GEJJA
stellt wiederverwendbare Damenbinden her. Da Einwegbinden

besonders fur Madchen aus landlichen Regionen unerschwinglich sind,

mulssen sie oft zu bedenklichen Mitteln greifen. Dazu zahlen Plastiktiten, Stofffetzen oder
Bananenblatter. Laut einigen Untersuchungen ist die Periode auch einer der Hauptgriinde,
warum es bei jungen Madchen oft zu regelméRigen Versaumnissen in der Schule oder sogar
Schulabbruch kommt.

WOMEN FOUNDATION

Gejja gibt verschiedene Workshops in Schulen und Gemeinden, in denen die Binden vorgestellt
und Aufklarungsarbeit und Hygienetrainings durchgefiihrt werden. Als Teil des Trainings stellen
die Madchen gemeinschaftlich Binden her. So wissen sie im Anschluss sehr genau wie diese
funktionieren. Gejja verkauft die Binden fiir 2.500 Uganda Shilling im zweier-Pack. Das ergibt 33
Euro Cent pro Binde. Durch die Wiederverwendbarkeit werden sie dadurch fur viele Frauen und
Madchen erschwinglich. Gejja ist 2016 zum eigenstandigen Sozialunternehmen geworden und
tragt sich selbst durch den Verkauf der Binden. Die Frauenkooperative stellt aul3erdem
Kunsthandwerk her, betreibt Permaculture in SINA und nutzt alle Profite, um jungen Madchen,
die mit der Schule abgebrochen haben, den erneuten Schulbesuch zu finanzieren.




Nachhaltiges Recycling von Plastik

SINA Scholar Judith ist in einem Slum in Uganda aufgewachsen, welcher
in der Regenzeit standig Uberschwemmt wurde, da Plastikmull einfach auf
die Stralle geworfen wurde und spater die Abwasserkanéle verstopfte. In
SINA begann sie mit ihrem Team ein Recyclingkonzept, indem sie in einer
i Sammelstelle in der Kleinstadt Mpigi Menschen dazu ermutige, ihren
Plastikmill fur etwas Geld an ihr Projekt Wastics zu verkaufen, anstelle ihn
einfach zu Plastikmill nicht zu verbrennen oder ihn in die Umwelt zu
schmei3en. Wastics sammelt das Plastik, sortiert es und verkauft es dann
Tonnenweise an eine chinesische Firma, die es zerkleinert und nach China
verschifft. Damit mdchte das Projekt genligend -
Geld erwirtschaften, um in Anschluss eine (-
eigene Maschine kaufen zu kdnnen, mit der sie das Plastik
schmelzen und neu formen koénnen. Das langfristige Ziel ist die
Herstellung von Schulbé&nken durch eine geeignete Verwendung
von recyceltem Plastik. Wastics Recycling gewann 2016 die
Innovators Night des Uganda Innovation Village und konnte mit
einem beachtlichen Startkapital zur SINA zurtickkehren.

Brustkrebsfriiherkennung durch blinde Frauen

e

Die Familie von SINA Scholar Andrew Mukose lebte in Armut,

YA A #% » weil seine allein erziehende Mutter nach einem Unfall erblindete.
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Sie konnte die Familie nicht mehr erndhren und Andrews jlingere
Schwester starb, weil die Familie kein Geld fur eine einfache
Behandlung hatte. Andrew kam Ende 2014 zur SINA und
durchlief die Purpose Safari. Er erfuhr vom deutschen
Sozialunternehmen ,Discovering Hands", welches
Brustkrebsfriherkennung durch blinde Frauen leistet.

Brustkrebs ist in ganz Afrika ein immer groRer werdendes
Problem und Uganda ist eines der am starksten betroffenen

. Lander. Leider gibt es im ganzen Land keine Madoglichkeit,

Brustkrebs in fortgeschrittenen Stadien geeignet zu behandeln.

Daher missen Patlenten nach Indien ausgeflogen werden, was sich nur ein sehr geringer Teil
der ugandischen Bevoélkerung leisten kann. Eine Friherkennung kann Leben retten und ist
aulerst wichtig. Aktuell sind SINA und Andrew in den spaten Stadien um Discovering Hands
zukilnftig in Uganda zu etablieren und Andrew griindete das Gifted Hands Network.
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Um Startkapital zu generieren, veranstaltete Andrew zusammen mit
SINA das erste ,Dialog im Dunkeln - Dunkelrestaurant und konnte
knapp 2.000 Euro einnehmen. Aktuell versucht Andrew weitere
finanzielle Mittel zu akquirieren, um zwei blinde Frauen nach
Deutschland schicken zu kénnen. Dort sollen sie von Discovering
Hands ausgebildet werden, um im Anschluss in Uganda weitere
Frauen mit ihrem unglaublichen Tastsinn selbst ausbilden zu kénnen.
Gifted Hands Network wird sie dann als zertifizierte
Brustkrebsertasterinnen in Krankenh&user und Gesundheitsstationen
in ganz Uganda anstellen.
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Andrew nahm 2016 mit Gifted Hands am African Entrepreneurship
Award Teil und zog ins Finale ein. Dazu wurde er nach Marokko
eingeladen und erhielt intensives Mentoring und Unterstitzung, um TIMETADOPM' TR"S;VF”'»'?U70!.568378
sein Network auf das nachste Level zu heben. DECEMBER = ——

6 NOB VIEW HOTEL IN NTINDA

Bio Trockenfrliichte

Ziel des Projektes von SINA Scholar Shafic und seinem Team ist es, Solartrocknertechniken in
Uganda aufzubauen und nachhaltig zu verbreiten. 70% der ugandischen Bevolkerung lebt
derzeit vom Ackerbau. Aufgrund des hohen Nahrungsangebotes verkommen wahrend der
Erntezeit viele Erzeugnisse, zugleich steigen die Nahrungspreise drastisch an.

Um dieses Problem zu l6sen, wurde speziell
ein Solartrockner konzipiert und gebaut. Die
Trocknung wurde schnell erfolgreich und das
Team begann zu experimentieren, welche
Friichte und Gemiuse sich am besten eignen.
Dabei wurde schnell klar, dass besonders
Jackfruit bei internationalen Besuchern sehr
beliebt ist, da die Frucht in Europa nicht
. | verfugbar ist. Ebenfalls ist Jackfruit viel um
- SINA herum verfiigbar, verkommt jedoch oft,
da die verfiigbare Menge an Jackfruit den
Konsum oft Ubersteigt. Diesen Vorteil hat sich
Eclipso zu Eigen gemacht: Das
Businessmodell des Teams sieht es vor,

. = ’ Uberwiegend Jackfruit, aber auch Ananas und
Bananen lokal aufzukaufen, zu trocknen und an Besucher in SINA, sowie lokale Supermarkte
zu verkaufen. Der Gewinn wird reinvestiert, um mehr Friichte kaufen und auf lange Sicht mehr
Solartrockner bauen zu kénnen und so ein Sozialunternehmen zu errichten. Ebenfalls werden
Farmern aus dem direkten Umfeld von SINA zur Thematik der Sonnentrocknung sensibilisiert.
Das Projekt tragt sich durch den Verkauf zum Jahresende bereits selbst und mochte 2017
expandieren und auch international seine getrockneten Friichte vertreiben.
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»Dr. Sommer per Handy“- Vom Waisenkind in Kankobe zur Audienz bei der Queen

) you have a sexual problem or question Bereits letztes Jahr hatten wir
Are you afrald to teil or ask anyone? ausfuhrlich die Geschichte von Ruth

Nabembezi erzahlt. Ruth st

o7c , 6666 OO' zwischen 2009 bis 2015 durch eine

Game) unserer Bildungspatenschaften
ASK lUlTHOUT SHAME' unterstitzt worden und wurde

ree sna confidential danach ein Scholar in unserer

SMS, (% whatsApp CALL or download “Ask Without Shame in Social Innovation Academy (SINA).

Ruth verlor ihre Eltern und ihre Schwester durch AIDS und wuchs alleine im Waisenhaus auf. In
SINA durchlief sie einen intensiven Transformationsprozess, um ihren Sinn im Leben zu finden
und ihre eigenen Ziele zu setzen. Anstatt sich als Opfer zu sehen, nutzt sie ihre schmerzliche
personliche Tragtdie als Starke. SINA half ihr dabei, ihre Potentiale zu entfalten. 2016 griindete
Ruth Ask Without Shame, ein Sozialunternehmen, das ugandischen Jugendlichen sexuelle
Aufklarung anonym per App und Hotline leistet. Es ist eine Art ,Dr. Sommer per Handy*“. Das
Projekt hat 2016 bereits Uber 50.000 Fragen von 20.000 Nutzer beantwortet und wuchs in
kirzester Zeit Uber sich hinaus.

“LZ

LT e :
Im Marz 2016 wurde Ruth Nabembezi vom Bundesministerium fir wirtschaftliche

Zusammenarbeit und Entwicklung nach Deutschland eingeladen und prasentierte Ask Without
Shame auf der CeBIT in Hannover vor einem grof3em Publikum.

SINA hat Ruth in eine starke Fuhrungspersonlichkeit verwandelt und heute inspiriert sie andere
Jugendliche, vor allem Madchen, mit ihrer Geschichte. Zum Jahresende 2016 gewann Ruth
mehrere internationale Auszeichnungen. Auf3erdem richtete Ask Without Shame im September
2016 ein eigenes Buro, mit einem cloudbasiertem Call Center in Kampala ein. Die Technik
erlaubt nun die Beantwortung von bis zu 60 Fragen pro Stunde. Daher wurde das Team
erweitert und Ask Without Shame beschéftigt Ende 2016 acht Teammitglieder, mit
medizinischen, coaching, psychologischen und sozialen Hintergriinden. Das Team mdchte den
Service von Ask Without Shame auch Uber die Grenzen Ugandas hinaus anbieten kdnnen,
denn der Bedarf an sexueller Aufklarung ist bei fast einer Milliarde junger Menschen in ganz
Afrika nicht ausreichend gedeckt. Bereits 2016 kamen viele Fragen aus anderen afrikanischen
Landern.
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http://www.askwithoutshame.com/

OPPORTUNIGEE und SINA weltweit

Nakivale ist eines der gré3ten Fluchtlingslager der Welt und beherbergt Giber 70.000 Menschen.
Die Mehrheit sind Jugendliche mit sehr begrenzten Mdglichkeiten fiir Schulbildung und ohne
Perspektiven einer angemessenen Zukunft. Das Leben ist ein standiger Kampf und die
Nahrungsmittelrationen von den Vereinten Nationen werden kontinuierlich weniger. Viele warten
auf Umsiedlung in andere Lander, aber die Chancen gehen gen null.

Drei Fliuchtlinge aus Nakivale kamen Anfang 2016 in '

die SINA. Sie erlebten und verkorperten die s WP@Q"EI}NI
einzigartige SINA Kultur, die es ihnen erlaubte, ihre §& aeatmgtheuown Opportunmes

schwierige Vergangenheit in eine Starke zu .
verwandeln. Durch die SINA Purpose Safari wurden [ i k.
sie zu Trainern und Mentoren und haben zusammen & X
mit SINA seit Oktober 2016 eine zweite SINA im
Flichtlingslager geschaffen. Das Projekt nennt sich
OPPORTUNIGEE. Ziel ist es, dass die Jugend sich |
selbst eigene Madoglichkeiten und ein wirdevolles
Leben in Uganda erarbeitet, um auf lange Sicht eine
weitere Flucht nach Europa Uberflissig zu machen.
SINA unterstitzte den Bau eines Flaschenhauses mit
den Fluchtlingen und richtete es mit Computern,
Internet und Werkzeugen ein.

SINA OPPORTUNIGEE wird komplett von den Flichtlingen selbst verwaltet. Sie setzten bereits
eigene Projekte um, begannen mit einer Bienenzucht, der Herstellung von Schuhen aus alten
Autoreifen, Handwerk und drehten sogar einen eigenen kleinen Dokumentarfilm tber das Leben
im Camp. Es entstand eine Partnerschaft mit dem PROJECT DEFY, welches bereits in Indien
zwei selbstorganisierte Lernraume aufgebaut hat und der lokalen Community erfolgreich zur
Eigenverantwortung Ubergeben hatte. Der Grinder Abhijit verbrachte zusammen mit Etienne
Salborn zehn Tage in Nakivale, um bei der Entstehung von OPPORTUNIGEE auszuhelfen.
Ende 2016 kamen taglich 30 bis 50 junge Flichtlinge in OPPORTUNIGEE zusammen und
durchliefen auch dort die Empowerment Stufen der Purpose Safari von SINA.

Hier gibt es ein Video zu OPPORTUNIGEE
https://www.youtube.com/watch?v=65Y]KgyMwgk

Aufgrund des Erfolges der Adaption des SINA Konzeptes in
einer neuen Umgebung, ist fir 2017 die Ausweitung des SINA
Modells geplant. Weitere Scholars haben bereits starkes
Interesse bekundet das Konzept in ihre eigene Community zu
bringen. Motivation besteht bereits bei weiteren Flichtlingen
aus dem Kongo, eine SINA in Bukavu aufzubauen, oder auch
in einem Slum in Kampala, indem viele Fliichtlinge leben.
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https://www.youtube.com/watch?v=65yjkgymwgk
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Nach uber zehn Jahren des Bildungsarbeit in Uganda sieht Jangu e.V. durch die
selbstorganisierte Verbreitung von SINA die Mdglichkeit das marode und kolonial-gepragte
Bildungssystem grundlegend zu transformieren. Besonders an Orten, in denen es keine
Schulen gibt oder junge Menschen die Schule nicht besuchen mdéchten/kénnen, kdnnten sie
durch das SINA Modell die Moglichkeit bekommen ihre eigenen selbst-organisierten Lernraum
zu leiten, mit dem Ziel ihren eigenen Arbeitsplatz zu schaffen. Dabei entscheiden sie fir sich
selbst was sie lernen mdchten und durchlaufen die SINA Purpose Safari selbstbestimmt in
ihrem eigenen Tempo. Die laufenden Kosten von OPPORTUNIGEE betragen gerademal das
Aquivalent des Gehaltes zweier Lehrer, wobei SINA OPPORTUNIGEE es mdglich macht, dass
50 Schilerinnen und Schiler eine, fur sie relevante Bildung erhalten und ihren eigenen
Arbeitsplatz schaffen kénnen.

Mediales Echo und Auszeichnungen 2016

Durch unsere erfolgreiche Arbeit der letzten Jahre, konnte
» Jangu e.V., die SINA und die mittlerweile unabhangigen SINA
. Projekte eine Vielzahl von Auszeichnungen und Preise

| gewinnen. In der Schweiz vertrat Jangu e.V. Vorstandsmitglied
Philipp Mantele im Oktober 2016 SINA beim Good Festival in
Lausanne. Er stellte SINA einer internationalen Expertenjury
vor und wir sind stolz berichten zu kdénnen, dass SINA den
| Good100 Award gewann. Kurz danach erhielt Jangu e.V. ein
weiteres Mal (nach 2014) ein Beratungsstipendium von
Lstartsocial“ unter der Schirmherrschaft von Angela Merkel.
Ebenfalls wurde unser Vorstandsvorsitzender Etienne Salborn

.

mit dem dm-Engagement-Preis ausgezeichnet.

Die Medien wurden mehr und mehr auf SINA aufmerksam. Der ugandische &
Fernsehsender Bukedde widmete eine Sendung im Programm Minibuzz der —
Plastikflaschenbauweise in SINA. Kurz zuvor kam ein Filmteam von Al Jazeera,

welches ebenfalls die Plastikflaschenhauser und das Bauteam in SINA filmte. Preistrager 2016

Im Juli war Jangu e.V. und SINA durch Griinder Etienne Salborn
live im domradio Kéln zu horen. Etienne erzahlte die Geschichte,
wie es zur Griindung des Vereins kam und wie Uber die Jahre das
Projekt der Social Innovation Academy (SINA) eine logische
Fortsetzung wurde. Er berichtete ebenfalls von Erfolgsgeschichten,
wie aus Waisenkindern Sozialunternehmer wurden.

Im September wurde Etienne Salborn von der Westerwelle Stiftung
als ,Young Founder® Ausgezeichnet und nahm an einer Konferenz
in Berlin teil, in der er unter anderem die Ehre hatte den
AuRRenminister und zukunftigen Bundesprasidenten Frank-Walter
Steinmeier zu treffen.

16



Kurz vor Jahresende hatte SINA die Gelegenheit den

Friedensnobelpreistrdger Muhammad Yunus in Kampala zu treffen.

S 018 Yunus hatte das Konzept von Mikrokrediten erfunden und die Idee des
[=1sk Sozialunternehmertums entwickelt. SINA wurde eingeladen sich mit
1= einem Stand zu prasentieren und konnte dabei interessante und

7 = EI wichtige Kontakte zu anderen Sozialunternehmern in Ostafrika

knupfen. In einem kurzen Gesprach schien Yunus sehr von SINA
angetan und nahm sich Zeit fur Fotos mit SINA Scholars.

Im Buch “African Ways of Life” erschien ein Kapitel Gber SINA und
erfolgreiche SINA Projekte unserer Scholars. Mit dem Buch soll ein positives Image, bzw.
Perspektivenwechsel des gangigen ,Afrika-Bildes® erzeugt werden und von gelungenen,
ungewohnlichen, Uberraschenden und nachhaltigen Beispielen eines African Way of Life
berichtet werden, darunter auch unsere SINA.

In der ostafrikanischen Zeitschrift ICON erschienen 2016
verschiedene Artikel Gber SINA. In einer weiteren Ausgabe wurde
auBerdem Uber Ask Without Shame und Sengonzi Terrazzo
berichtet. Sengonzi war das erste eigenstandige
Sozialunternehmen, welches SINA 2015 verlieR und eine kleine
Fabrik in der Nahe der gréf3ten Mullhalde Ugandas betreibt. Es stellt
dort den weltweit ersten Bodenbelag aus Plastiktite und
Eierschalen her.
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Im November 2016 gewann Ask Without Shame in Johannesburg den appsafrica Award in der
Kategorie ,Social Impact”. SINA Scholar und ehemaliges Jangu Patenkind Ruth Nabembezi war
ebenfalls in einer zweiten Kategorie (Frauen in Technologie) nominiert. Zuvor war sie bereits
beim BBC Programm Outlook interviewet worden und wurde fur vom BBC fir den Outlook
Inspirations Award nominiert, ein Preis, der Menschen auszeichnet, die schwierige Zeiten in
ihrem Leben erfolgreich in Starken umgewandelt haben.

i m EHEE
' A OUTLOOK

Join the work!'s bigaest
cxlebiration of sustalrable
innovatica

Einige Wochen spater flog sie nach Zimbabwe fiir den African Women Award, wo sie die
Kategorie ,Young Change Maker” gewinnen konnte und die Biihne mit Afrikas einflussreichsten
und erfolgreichsten Frauen, darunter z.B. auch die Prasidentin von Mauritius, Madame
Ameenah Gurib, teilte. Kurz vor Jahresende kam dann zusétzlich noch die unglaubliche
Nachricht, dass Ruth im Juni 2017 zur Audienz zur Queen Elizabeth Il. nach England
eingeladen wird, um dort von der Queen personlich den Queen Young Leader’s Award zu
erhalten. Wir sind sehr stolz und gratulieren von ganzem Herzen!
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Transparenz: Mitglieder und Finanzen

Jangu e.V. besitzt Ende 2016 insgesamt 20 Mitglieder und betreut 93 Waisenkinder in Uganda
und deren Paten.

Jangu e.V. hatte fur 2016 insgesamt 32.493,20 € Spenden von Paten fir ihre
Patenkinder erhalten. Wir konnten 2016 fir das Wohl aller unserer Patenkinder
sorgen (Schulgebthren, Schulmaterialien, Verpflegung, medizinische Versorgung,
Fahrtkosten der Kinder zu den Schulen, Kleidung, Kankobe Tage und
Taschengelder). Projektgebunden fir die Social Innovation Academy (SINA) und
der praktischen Ausbildung der Jugendlichen zu Sozialunternehmer mit eigenen
Projekten erhielten wir Spenden in Héhe von 180.923,36 €. Es wurden aul3erdem
36.790,42 € ungebunden an Jangu e.V. gespendet, wovon wir einen grol3en Tell
verwendet haben, um Schulgebihren und Schulmaterialien einzelner Patenkinder
zu bezahlen, deren Paten aus finanziellen Grinden nicht weiter in der Lage waren ihre
Patenkinder zu unterstiitzen. AuRerdem konnten wir damit weitere Schulerinnen und Schiiler in
der SINA aufnehmen und sie und ihre entstehenden Projekte unterstiitzen.

Da die Gejja Women Foundation und Ask Without Shame
eigenstandige gemeinnitzige Organisationen in Uganda geworden
sind und stark im Einklang mit dem Zweck und der Vision von
Jangu e.V. stehen, konnten 2016 ebenfalls Spendengelder fir
diese Projekte geworben werden, die in Uganda an die jeweilige
Organisation weitergeleitet wurde, um damit die entsprechende
Bildungs- und Entwicklungsarbeit leisten zu kénnen (48.800 €).

Unser geringer administrativer Aufwand 2016 konnte durch
Zinsertrage, extra Einnahmen aus unserem Bildungsspender-Shop,
benefind.de und unseren Mitgliedsbeitrdagen zu 100% gedeckt
werden. Alle Spenden fur Patenschaften kamen erneut zu 100%

dgn nge!llggn Patenkindern zg Gute (zum gr('jBten. Teil direkt und ’ When a flower doesn't PIOOIQ.
teilweise indirekt z. B. durch Briefverkehr der Patenkinder). *" you fix the environment in which
, , 4 it wer.,
Es wurden Rucklagen fur 2017 in Hohe von insgesamt 45.928,18 € & "’9"0“'3’ not the flo o
Alenander Do Meljer |

gebildet, die bereits 2016 fir bestimmte Zwecke in 2017 auf unser
Vereinskonto Uberwiesen wurden. Darunter fallen hauptséchlich
vorausbezahlte Schulgebihren, Spenden fir laufende Kosten fir
SINA und projektbezogene Spenden fur Ask Without Shame.

Wir mdchten uns an dieser Stelle, wie jedes Jahr, im Namen des gesamten Jangu-Teams,
aller Patenkinder und aller SINA-Schilerinnen und Schiler sehr herzlich bei allen Paten
und Spendern fur ihre Unterstitzung bedanken! Ohne Sie ware unsere Arbeit nicht
maoglich! Vielen Dank dafir!
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http://www.bildungsspender.de/jangu

Jangu e. V.
Ankogelweg 68
D - 12107 Berlin

Website: WWW.jangu.org
Email: info@jangu.org
Telefon: +49 30 7417752

+256 704410073

www.socialinnovationacademy.org
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1.Vorsitzender: Etienne Salborn

2.Vorsitzende: Helene Kriedemann
Kassenwart: Fabian Ruck

Schriftfiihrer:  Philipp Mantele
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IBAN:

BIC:
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DE54120300001005414055
BYLADEM1001
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