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Vorwort

Liebe Mitglieder, Pat*innen, Unterstitzer*innen und Freund*innen von Jangu e.V.,

Aus der Not heraus, dass 2007 Waisenkinder nicht weiter zur Schule gehen konnten, entstand
das Bildungspatenschaftsprogramm in Uganda und Jangu e.V. in Deutschland. In den
darauffolgenden Jahren standen wir dem Problem gegentber, dass Absolvent*innen des
Patenschaftsprogramms keine wirdevollen Arbeitsplatze fanden und nicht studieren konnten.
So begannen wir mit der Entwicklung der Social Innovation Academy (SINA) zur Schaffung von
eigenen Arbeitsplatzen und Sozialunternehmen.

2018 konnte sich das Konzept so gut etablieren, dass es neue erfolgreiche und
vielversprechende Unternehmen hervorbrachte und sich in zwei Flichtlingslagern in Uganda
durch Geflichtete selbst replizierte. Das SINA Konzept konnte sogar den UNHCR Innovation
Award gewinnen und ein innovatives Produkt aus SINA schaffte es zur Ausstellung in die UN
Generalversammlung nach New York. Aul3erdem schaffte das SINA Konzept bis in die
Bundeszentrale fir politische Bildung vorzudringen und als Beispiel gelungener
Entwicklungszusammenarbeit auf Augenhéhe gewdrdigt zu werden. Sieben ugandische SINA
Scholars verbrachten mehrere Wochen in Berlin und Umgebung in einem Jugendaustausch und
weitere SINA Scholars wurden fir Konferenzen, Préasentationen und Auszeichnungen nach
Deutschland und weitere Lander eingeladen.

Von all diesen Entwicklungen und Meilensteinen im Jahr 2018 méchten wir euch rickblickend in
unserem Tatigkeitsbericht erzéhlen und wir wiinschen allen ein erfolgreiches Jahr 2019!
Alles Liebe,

Lome Sttvn and Laer %@M—/é}/fr

PS.:

An dieser Stelle méchten wir Klara Giesler recht herzlich gratulieren. Sie wurde in unserer
Mitgliederversammlung im Méarz 2018 in Stuttgart einstimmig als neue 2. Vorsitzende in den
Jangu e.V. Vorstand gewahlt.




Dank der tatkraftigen Unterstitzung durch unsere Patinnen und
Paten konnten wir im Jahr 2018 insgesamt 88 Kindern und
Jugendlichen eine weiterfihrende Schulbildung ermdglichen.
Hierbei arbeiten wir eng mit unserem lokalen Partner, Jangu
Tusome, bestehend aus ehemaligen, erwachsen-gewordenen
Patenkindern, zusammen. Wéhrend das Team in Deutschland,
bestehend aus ehemaligen Freiwilligen, Uberwiegend
administrative und logistische Aufgaben tbernimmt, koordiniert
das Team in Uganda selbststandig den Ablauf der
Bildungspatenschaften. Sie Ubernehmen  Schulbesuche,
koordinieren die Zahlungen der anfallende Schulgebiihren und
begleiten die Kinder in ihrem schulischen und privaten Alltag.
Diese Zusammenarbeit ist ein wichtiger Bestandteil von Jangu
e.V. und ermdglicht uns ein nachhaltiges, transparentes und umfangreiches Arbeiten.

Im Jahr 2018 veranstalteten wir zum allerersten Mal einen bunten Tag fur die Kinder des
Kankobe Children‘'s Home. Das Kinderheim ist fir uns ein wichtiger Partner und bildet die
Grundlage fur die spateren Patenschaften. Die Kinder aus Kankobe werden nur bis zum Ende
der Grundschule geférdert. AnschlieBend springt Jangu e.V. ein und ermdéglicht dank der
Bildungspatenschaften den Besuch einer weiterfilhrenden Schule. Es ist uns daher ein
Anliegen, auch die Jingsten bereits von Anfang an zu begleiten und mit unserer Arbeit vertraut
zu machen.

Der Tag in Kankobe wurde zum grof3en Teil von unserem ugandischen Team von Jangu
Tusome organisiert. Gemeinsam mit 135 Kindern wurde gefeiert, getanzt, gemeinsam
gegessen und an verschiedenen Aktivitaten teilgenommen. Dank einer grof3ziigigen Spende
aus Deutschland konnten wir kleinere Reparaturmalinahmen am Heim vornehmen, neue
Wasserh&hne anbringen, weitere Tische und Banke fur den Speisesaal bauen lassen, Regale
fur die Schlafsdle kaufen und ausreichend Reis und Bohnen fir die nachsten Monate
mitbringen. Wir hatten viel Freude und hoffen, nun jedes Jahr einen solchen Tag ausrichten zu
kénnen.




Wie Ublich fand 2018 auch wieder der Jangu-Day statt. Hierfir kommen alle Patenkinder in
unserem Projekt, der Social Innovation Academy, zusammen, um ihre Schulutensilien fur das
neue Schuljahr abzuholen. Neben Gruppenaktivititen und einem gemeinsamem Mittagessen
gibt es viel Zeit zum Austausch mit den eigenen Freund*innen und Freunden und dem
gesamten Jangu-Team.

Fred Bagambe bekam im Juli besonderen Besuch aus Deutschland. Sein Pate, der ihn seit
Beginn der Oberschule unterstitzt, schaute im Zuge seiner Reise durch Ostafrika in Freds
Schule vorbei. Es kommt selten vor, dass sich Patenkind und Pat*in personlich treffen. Der
Kontakt lauft meistens Uber Fotos und Videobotschaften. In diesem Fall freuten wir uns
besonders fur Fred und diese schone Begegnung an der St. Peters Secondary School.

2018 feiert das Patenschaftsprogramm folgende Absolvent*innen:

O-Level (Realschulabschluss)

5 b

Immaculate Mwine Namakula Gloria
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Agaba Geoffrey Brenda Babirye
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Wamala Charles

Teddy Namusoke Prossy Nakato

A-Levels (Abitur)

Sharon Kansiime Kigongo Rogers



L. (¢ ol
Joan Nalubega wuchs im Kankobe Waisenhaus als Waisenkind auf. Etienne Salborn lebte dort
gemeinsam mit ihr im Jahr 2006 und lernte sie als schiichternes Madchen kennen. Er erinnert
sich, dass sie oft an Schultagen allein im Heim bleiben musste, weil sie unter wiederkehrender
Malaria litt. Sie war sehr dunn, oft krank und das Gericht kam auf, dass sie mit HIV infiziert sei.
Deshalb wurde sie von den anderen Kindern oft ausgegrenzt. Nach dem Ende der
Grundschule, die sie mit maRigen Noten abschloss, unterstitze Jangu e.V. sie mit einer
Patenschaft fur die weiterfUhrende Schulbildung. Ihre Noten und auch ihre Gesundheit konnten
sich auf einem guten Internat stetig verbessern. Nach ihrem erfolgreichen Schulabschluss 2014
kam sie 2015 in die Social Innovation Academy (SINA), wo sie unternehmerische Fahigkeiten
erlernte und Verantwortung in der Akademie (bernahm. Dadurch blihte sie zu einer
Fuhrungspersonlichkeit auf.

Joan erkannte, dass sie einen Sinn in ihren eigenen schwierigen Erfahrungen als Kind sehen
kann, wenn sie diese als Starke und Grundlage nutzt, um anderen zu helfen, nicht an Malaria

- zu erkranken. Malaria ist weltweit eine der grof3ten
globalen Herausforderungen fur die Gesundheit und
wird mit einer verlangsamten soziodkonomischen
Entwicklung und Armut in Verbindung gebracht.
Uganda weist eine der weltweit hochsten Malaria-
Ubertragungsraten auf. 2013 wurden rund 16
Millionen Félle gemeldet und jahrlich Gber 100.000
Todesfélle.

her product at a markup In Uganda sind Kinder unter finf Jahren am stérksten
to high-end hotels von Malaria betroffen. Nach Angaben des
ugandischen Gesundheitsministeriums sind derzeit
90% von 100.000 registrierten Malaria-Todesfallen
Kinder, insbesondere aus landlichen Gebieten. Die Mehrheit der l&andlichen Gemeinschaften hat
keinen Zugang zu Moskitonetzen oder anderen zu Praventionsmalinahmen.




In der SINA entwickelte Joan eine einfache, aber sehr wirkungsvolle
Losung und begann, aus ihrer eigenen Erfahrung eine Starke und
Motivation zu ziehen: Malaria von Grund auf zu bekampfen. Seife ist
ein tagliches Produkt, das selbst arme Familien in Afrika fast taglich
verwenden. Was ware, wenn im landlichen Uganda eine Seife
verkauft wirde, die Muckenstiche verhindern kann— zum gleichen
Preis wie gewohnliche Seife?

Die Idee fur ,Uganics®, war geboren, einer Bio-Mickenschutzseife,
die Mittern mit Kindern in landlichen Gemeinden hilft, Mickenstiche ,,)Q g
zu verhindern. Durch den Verkauf des Produkts mit hoher
Profitmarge an Resorts, Lodges und High-End-Hotels fur Tourist*innen, die auf der Suche nach
einem naturlichen Weg gegen Moskitos und Malaria wahrend ihrer Reise sind, kbnnen Verkaufe
an besonders arme Miutter in landlichen und armen Regionen subventioniert und so zum
gleichen Preis angeboten werden wie gewohnliche Seife.

Die Auswirkungen: Ein tagliches Konsumprodukt tragt zur Bekdmpfung von Malaria bei.
Tourist*innen genie3en eine lokal hergestellte und biologisch mosquitoabweisende Seife,
wahrend Miutter sich und ihre Kinder vor einem der grofdten Krankheiten in Uganda schiitzen
kénnen.

Die Seife konnte 2018 eine medizinische Zertifizierung der Regierung von Uganda erlangen und
die Universitat Mannheim bestatigte die Wirksamkeit der organischen Wirkstoffe zur Abwehr
von Stechmicken auf wissenschaftlicher Basis. Joan konnte den Anzisha Preis in Stdafrika als
2. Gewinnerin feiern und mit dem Preisgeld von 12.500 Dollar die Skalierung der Produktion in
Uganda umsetzen. Durch den Preis wurden weltweit Menschen auf das innovative
Sozialunternehmen aufmerksam. Unter anderem berichteten Al Jazeera und Nachrichtensender
aus Frankreich, Portugal, Uganda und verschiedenen afrikanischen Landern lber Uganics.
Auch in Deutschland konnte sie ihre Innovation in Stuttgart erfolgreich prasentieren und im
Anschluss einen Abstecher nach Erfurt machen, wo sie ihre Patin besuchen konnte, die sie in
der weiterfihrenden Schule unterstitzt hatte.

Ende 2018 findet die Produktion noch in der SINA statt, fir 2019 moéchte Joan allerdings
komplett mit ihrem Sozialunternehmen auf eigenen Beinen stehen und eine eigene
Produktionsstatte aufbauen, die tber eine Tonne Seife taglich produzieren kann, um mdglichst
viele Menschen zu erreichen und Malaria einzuddmmen. Joan wurde 2018 ebenfalls fur den
Africa Youth Award nominiert und es erschien ein Artikel Gber Uganics in den Osterreichischen
~Weltnachrichten® der Austrian Development Agency.



https://erfurt.thueringer-allgemeine.de/web/erfurt/startseite/detail/-/specific/Einmal-Erfurt-und-zurueck-2121809342?fbclid=IwAR1iG2euVQyB23feHi40sSRpwWHxPSP-xgd69JwleN5Atzv0V8h9q_DvFnw
https://www.entwicklung.at/fileadmin/user_upload/Dokumente/Publikationen/Weltnachrichten/2018/4_2018_WNR_barr.pdf

Vor funf Jahren standen wir als Verein vor der Herausforderung, dass unsere durch
Bildungspatenschaften geférderten Hochschulabsolvent*innen und erwachsenen Waisenkinder
keine Arbeitsplatze in Uganda finden konnten. Studiengebiihren an den Universitaten waren zu
hoch und deren Abschluss baten ebenfalls keine bessere Jobperspektive. Aus diesem Problem
heraus begannen wir in Zusammenarbeit mit den ersten Hochschulabsolvent*innen gemeinsam
das selbst-organisierte Konzept der SINA zu entwickeln, durch das sie ihre eigenen
Arbeitsplatze durch neue Sozialunternehmen schaffen wirden.

Daraus entstanden ist 2018 ein weltweit einzigartiges Konzept, was sich nun in dem Stadium
der selbstorganisierten Vervielfaltigung befindet. Nachdem 2016 eine zweite SINA Community
im Nakivale Fliichtlingslager in Uganda entstand, folgten nun 2018 eine weitere Community in
Nakivale und eine in Bidibidi, dem grof3ten Flichtlingslager der Welt mit Gber 280.000
Menschen. Die UN-Flichtlingsorganisation UNHCR verlieh unserer neusten SINA Community
den Innovationspreis. UNHCR mochte & 9 : ; :
damit neue Wege schaffen, um lokale und
vor allem auf die Menschen bezogene
Anséatze zu wirdigen und sicherzustellen,
dass Gefliichtete Teil der Losung werden.
Wir sind sehr geehrt, zu den ersten
Gewinner*innen zu gehdoren.

UNHCR hat grofl3es Interesse, bei der
Entstehung weiterer SINA Communities
zu helfen und begann uns mit
Reprasentant*innen aus allen
Fluchtlingslagern in  Uganda, Kenia,
Rwanda und teilweise sogar Zambia und
Zimbabwe zu vernetzen. Ziel ist es, junge
Geflichtete weltweit fir das SINA- § 2
Selbsthilfemodell zu begeistern und gemeinsam Weltere SINA Communities aufzubauen, um
Herausforderungen in Chancen umzuwandeln. Lesen Sie den gesamten Artikel des UNHCR,
um mehr tGber den ersten Innovationspreis und die Grinde fir die Wahl der SINA Gemeinschaft
im Bidibidi Fliichtlingslager als Gewinner unter 165 globalen Einsendungen zu erfahren:

https://www.unhcr.org/innovation/a-local-people-centered-approach-to-experimentation/

SINA wurde ebenfalls als ein erfolgreiches Beispiel fur Entwicklungszusammenarbeit im Buch
der Bundeszentrale fur politische Bildung erwahnt und detailliert beschrieben. Die offizielle
Facebook Seite der Bundesregierung veroffentliche ein kurzes Video Uber das weltwarts-
Programm anhand des erfolgreichen Beispiels von Freiwilligen in der SINA in Uganda.


https://www.unhcr.org/innovation/a-local-people-centered-approach-to-experimentation/
https://www.facebook.com/Bundesregierung/videos/1008850019286247/

Durch die SINA werden die Potenziale von benachteiligten Jugendlichen und
Fluchtlingsgemeinschaften entfaltet, um durch soziales Unternehmertum eigene Losungen zu
schaffen. Ein selbstverwalteter Ansatz ermoglicht es jungen Erwachsenen, die fir die Grindung
eines eigenen Unternehmens erforderlichen Fahigkeiten zu erlernen, indem sie Verantwortung
innerhalb einer SINA-Gemeinschaft Ubernehmen und diese selbst leiten. SINA-Mitglieder
Uberwinden einschrankende Glaubenssatze und die Angst vor dem Scheitern, erweitern ihre
Komfortzone und entdecken ihr eigenes Potenzial.

Insbesondere Gefliichtete missen nicht weiter

fliehen, sondern erfahren ein wirdevolles und .
nachhaltiges Leben an einem sicheren Ort in %ﬁda" g‘“nn@attm A%%
Uganda und tragen zum Wohlergehen der : ’

Regionen bei. Sie werden damit zu einem Schub
fur die Wirtschaft, anstatt eine empfundene Last

A

zu sein. DIPLOMA
You have been told your whole life you need a diploma.
Das Ziel von der SINA ist die Griindung von _ Sohereitis.
Sozialunternehmen, die soziale und 6kologische New g0 enjoy your Hfe and do shabyge eleelEEEEE S
Herausforderungen angehen und gleichzeitig You are free now! ,
benachteiligten Menschen Arbeitsplatze bieten. v % ? %’éi ;
-FOUNDER

ETIEI?#?SDAEI'.‘BORN ___PHILIPP MANTELE

Darunter fallen zwei Kernaspekte:

1. Ein nachhaltlges Blldungskonzept und Fokus auf die Individuen in Gemeinschaften:
7ME¥ Junge Erwachsene aus benachteiligten Verhéltnissen, wie
Geflichtete, erwerben die persdnlichen und beruflichen
- Fahigkeiten, Kenntnisse, Erfahrungen sowie Denkweisen,
die notwendig sind, um erfolgreiche Sozialunternehmen zu
fihren. Das Erreichen dieses Ziel wird durch die Grindung
¢ von SINA Communities verfolgt (derzeit vier, wobei drei
“ weitere in der Vorbereitung sind), in denen die
Teilnehmer*innen ein dreimonatiges Training absolvieren
und danach gemeinsam die Verantwortung fir sich und die
SINA-Gemeinschaft tbernehmen. Durch das
Selbstorganisation-Tool ,Holacracy*“ erwerben sie
Fahigkeiten und Erfahrungen durch die Ubernahme von Verantwortung. Die Community-
Struktur  fordert das personliche Wachstum jedes Einzelnen. Sie werden zu
verantwortungsvollen Fiihrungskraften und beginnen, eigene Sozialunternehmen zu starten.

2. Die Unterstitzung der Grindung von Sozialunternehmen durch transparente und
nachhaltige Geschaftsprozesse:

SINA begleitet aufkommende Geschaftsideen, um aus losungsgerechten ebenso marktgerechte
Produkte zu entwickeln, Impact zu erlangen und Einnahmen zu erzielen. SINA bietet Mentoring,

9



Netzwerke, Arbeitsbereiche, Zugang zu Internet und finanzielle Ressourcen (fur Prototyping und
Customer Discovery) sowie Unterstitzung bei der Erstellung professioneller, formeller und

nachhaltiger Organisationsprozesse.

Wir haben verstanden, dass SINA ein sich entfaltendes, lebendiges
System ist. Organisatorisches Lernen ist dem SINA-Modell inharent
und alle Mitglieder sind in der Lage, Verdnderungen voranzutreiben,
um das System zu verbessern. Da SINA-Mitglieder jeweils die
individuelle SINA-Community in Selbstorganisation leiten, wird jeder
zum Anwender, der die gleichen Prinzipien sowie Werte teilt und die
Leidenschaft besitzt, neue Ldsungen in Form von sozialen
Unternehmen zu schaffen. Jeder ist auch ein Lernender, der
regelmaflig zwischen den verschiedenen geografischen Standorten

FIFST BT T T
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interagieren kann. Um die volle Verantwortung fir das Modell zu Ubernehmen, teilt jede SINA
Community ,Best Practices” fur die dynamische und kollektive Entwicklung des gesamten SINA-

Modells.

Daher ist ein neu entstandenes Ziel fur die Weiterentwicklung von der SINA und dem Aufbau
neuer SINA Communities die Schaffung einer ,SINA Community of Practice®, um:

Unterstitzung zu férdern
* gemeinsam zu lernen und zu teilen

= erlauben
* Vertrauensbeziehungen aufzubauen

* kollektive Verantwortung, Eigenverantwortung und

» dynamische und kollektive Evolution des SINA-Modells zu

+ laufende Werte fur alle SINA-Gemeinschaften zu erschaffen

) ;& Die Idee zur Community of Practice entstand im Austausch mit

den Scholars, die eine neue SINA Community starten.

Ende 2018 entfalten 185 Scholars in vier SINA Communities in Uganda ihre Potentiale. Auf
einer Skala von 1 bis 10 sehen Scholars im Durchschnitt einen Anstieg ihres empfundenen
Bildungsniveaus um 2,6 Punkte, und 49% stimmen der Aussage voll zu, dass das personliche
Wachstum in der SINA wertvoller war als ihre Schulbildung (weitere 49% stimmten zu oder

stimmten teilweise zu).

Seit dem Beginn der SINA haben 137 Scholars die SINA durchlaufen und wurden nach ihrem
aktuellen Engagement befragt: 44% waren selbststandig (die meisten hatten ihren eigenen
Arbeitsplatz durch die SINA gegrindet), 36% waren beschaftigt und 11% befanden sich in einer
Weiterbildung (z.B. universitdre oder berufliche Ausbildung) und nur 9% waren auf der Suche
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nach neuen Moglichkeiten oder einem Arbeitsplatz.

Insgesamt wurden in SINA Gemeinschaften Uber 30
Sozialunternehmen gegriindet, die Uber Arbeitsplatze | AM MORE
geschaffen und durch ihre Produkte und Dienstleistungen  [C0% e
das Leben von Uber 350.000 Menschen verbessert haben. Im
Hinblick auf den Umweltschutz wurden dber 150.000

Plastikflaschen vor der Umwelt und vor dem Verbrennen = 100%  asasrorsma S TE RO
bewahrt und durch Upcycling als "Flaschenziegeln" fir den 209
Bau der SINA-Lernraume verwendet. 100% der SINA
Scholars kdnnen den Wert des Umweltschutzes erkennen. | SEE VALUE IN
100% PROTECTING THE

ENVIRONMENT

SINA OPPORTUNIGEE konnte im Laufe des Jahres vollige
finanzielle Unabhéngigkeit von Jangu e.V. erlangen und ist in

der Lage, sich selbst zu tragen durch | HAVE BECOME A | HAVE CHANGED
. . . . . 100% BETTER VERSION 100% MY BEHAVIOUR
einkommensgenerierende Projekte und neue internationale OF MYSELF

Unterstitzer*innen. Neben der Befahigung von Scholars

konnte OPPORTNIGEE sich weiterentwickeln und ein Ort im |

Fluchtlingslager schaffen, an dem Menschen teilweise zu = 98%  rocouasomsre 100%  Leaawincs rom-
hunderten zusammenkommen und ihre eigene Zukunft

aufbauen. Ein Amphitheater wurde errichtet, in dem

regelmafige Veranstaltungen stattfinden. 100%, | \AuseTERasie 00% | Sams

TO GROW

Ebenfalls erschien im Global Press Journal ein Artikel tber

OPPO RTUNIGEE 2 LEVEL OF EDUCATION SINA HAS BEEN MORE VALUABLE
& TO ME THAN MY EDUCATION
, s' FROM SCHOOL
Die SINA Community in Mpigi unter ,Jangu International 1
unterzeichnete 2018 eine offizielle Partnerschaft mit der

Bezirksverwaltung des Mpigi Districts, wo sich die erste und

groRte SINA Community befindet. Es wurde begonnen, eine & STHOLAR DEMOGRAPHICS
Partnerschaft mit dem Ministerium in Uganda, welches fir so%
Flichtlingsangelegenheiten verantwortlich ist, auszuarbeiten. o ?*?‘ﬂ‘ﬂ*

49%

STRONCLY AGREE
“n

W Etienne Salborn wurde im Marz nach Stuttgart eingeladen, um
] ¥ das Konzept von der SINA auf dem Social Innovation Summit zu
1 prasentieren. Eine weitere Einladung erhielt er von der Stanfort
University nach Kalifornien, um dort beim Goodler Social
Innovation Summit teilzunehmen und die SINA zu prasentieren.

Im Juni wurde erfolgreich die erste Social Innovation Summer
School mit zwolf Teilnehmer*innen aus Pakistan in der SINA in
Mpigi durchgefiihrt. Die Teilnehmer*innen des pakistanischen
, Instituts fir Mode und Design in Lahore durchliefen eine
intensive Soziale Innovation-Erfahrung, ein kulturelles Eintauchen in die ugandische
Lebensweise und brachten mehrere soziale Innovationen und Ideen fur soziale Unternehmen
hervor, die in Pakistan und transnational gestartet werden sollen.
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https://globalpressjournal.com/africa/uganda/art-therapy-refugees-ugandan-camp-using-drawing-drama-heal-trauma/?fbclid=IwAR1qdbziAgt4dNNNOagKzGcmaBQ2bIoNNVvEjvTBzjvs79xm5VjDAsrDPB8

Durch Unterstutzung einer Berliner Familienstiftung konnte Ende 2018 ein weiteres Grundstiick
in der Umgebung der SINA gekauft werden, was wiederum neue Arbeitsplatze fur die lokale
Bevolkerung (vor Allem Frauen) durch Landwirtschaft schaffen wird und zur Selbststandigkeit
und Selbstversorgung der SINA beitragen wird.

Mit der SINA haben wir den Social Impact Award nach Ostafrika gebracht. Der Wettbewerb
findet bereits in 25 Landern weltweit statt und fordert junge Unternehmer*innen mit Wissen und
Kompetenzen in der Umsetzung ihrer Projekte
und Initiativen zur Verbesserung ihrer (sozialen)
Umwelt. Bei unserer Eréffnungsveranstaltung
hatten zahlreiche Besucher*innen die
Mdoglichkeit, verschiedenen Projektvorstellungen
unserer Scholars aus der SINA zuzuhdren.
AnschlieRend konnte sich jeder online mit einem
Projekt, einer Idee oder Initiative fur eine besser
Umwelt far den Award bewerben. Aus 72
Bewerber*innen wurden acht Finalist*innen von
einer unabhéangigen Jury ausgewahlt, davon drei
aus der SINA. Alle Finalist*innen kamen im Juli
fur ein dreitdgiges Intensiv-Training in der SINA
zusammen und wurden danach von unseren
Mentor*innen online unterstitzt. Im September
kam es zu einer Abschlussprasentation vor einer
hochkaratigen Jury, die wunter ihnen drei v :
Gewinner*innen wahlte. . 1 ‘ &  ceamsug 3
| d financialQapi]
Das erste Projekt ermoglicht Menschen aus
urbanen Regionen, in Landwirtschaft aus
landlichen Regionen zu investieren, wobei
Farmer geschult und mit Startkapital ausgestattet
werden. Das zweite Projekt mochte
StralB3enkinder als Kuriere in Kampala ausbilden.
Der dritte Gewinner transferiert Schulbticher in Horbicher fur gehorlose Schiler*innen. Die drei
Teams wurden zum Social Impact Summit nach Georgien im November eingeladen, wo alle
Gewinner des Social Impact Award aus 25 Landern vertreten waren.
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@] 2018 wurde eine Gruppe aus der SINA Teil des ersten deutsch-
20 ugandischen Austauschs fur Nachhaltigkeit. Einige Monate Planung,

ow Vorbereitung und Aufregung lagen hinter dem Team, bevor die
B Gruppe ehemaliger deutscher weltwarts-Freiwilliger die sieben
e Mitglieder aus der SINA fur 3 Wochen in Berlin willkommen hiel3. Ziel
des Austausches war es, junge Menschen mit Blick auf ihre berufliche
Zukunft zu vernetzen und gemeinsam neue Ideen und Konzepte fir
eine nachhaltige Welt kennenzulernen. Die SINA als Schaffungsort
s von Sozialunternehmen und zur Entfaltung eigener Potentiale war
daher ein besonderer Partner fur den Austausch. Wahrend des 18-
| tagigen Programms unter dem Thema "Nachhaltigkeit" besichtigte die
Gruppe zahlreiche Initiativen, Projekte und Unternehmen mit
' nachhaltigen Produktions- und Konsummaoglichkeiten in Berlin, Leipzig
' und Umgebung. Neben einem Fahrradkino, in dem Besucher*innen
. durch Pedalkraft ihre eigene Energie fur den Kinofilm erzeugen,
wurden Startups zu Fair-Trade Kleidung, Upcycling und plastikfreier
s Lebensweise angeschaut. Auch der Besuch bei Sirplus stand auf dem
Plan. Der neue Supermarkt Sirplus aus Berlin Steglitz rettet
Lebensmittel, die aufgrund ihres Verfallsdatums im Mull landen
wirden, und schafft ein Bewusstsein fir Lebensmittelverschwendung.
Intensive Eindriicke, spannende Diskussionen und interkulturelle
Erfahrungen als Gruppe machten die gemeinsame Zeit in Berlin zu
etwas sehr Besonderem. Im Sommer 2019 wird die Gruppe in Uganda
in die SINA kommen, um ugandische Konzepte zum Thema
"Nachhaltigkeit" kennenzulernen.

Zum 100. Jahrestag der Unterzeichnung des Friedensabkommens zum Ende
des 1. Weltkrieges Ilud der franzosische Prasident Manuel Macron
Staatsoberhaupter und Vertreter von Projekten aus der Zivilgesellschaft ein,
um ein besonderes Zeichen fir Frieden zu setzen. Ziel des Zusammentreffens
war es auch, Ideen und Initiativen zusammenzutragen, die wirksam zu einer
besseren internationalen Zusammenarbeit angesichts der grof3en globalen
Herausforderungen und zu einer gerechteren und faireren Globalisierung
beitragen. Unsere SINA wurde aus Uber 800 eingereichten Projekten in einem
Online-Wettbewerb als eines von 120 Teilnehmer*innen ausgewahlt und zum
Friedensforum eingeladen. Jangu Vorsitzender Etienne Salborn, Jangu Mitglied Amelle Hubner
und SINA Mitglied John Sadiki prasentierten die SINA vor 10.000 geladenen Besucher*innen,
sowie 65 Staats- und Regierungschefs. Eréffnet wurde das Forum von Bundeskanzlerin Angela
Merkel mit einer bewegenden Rede. Der franzdsische Nachrichtendienst rfi wurde auf SINA
wahrend des Forums aufmerksam und bat John um ein Fernsehinterview.
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Was das SINA Konzept fur die Scholars bedeuten kann und was fur innovative Lésungsansatze
durch Sozialunternehmertum dabei entstehen kdnnen, méchten wir anhand von flinf Beispielen
aus dem Jahr 2018 zeigen:

{VJ'("JT;‘%'{_‘!{‘J
Uber 600 Tonnen Plastikmiill werden taglich in Uganda ohne ein Abfallentsorgungssystem in
die Landschaft geworfen oder verbrannt. In den Stadten gelangt der Kunststoff in Gewasser,
verstopft Rohre und Uberschwemmt die Innenstadte. Ugandas Bevdlkerung ist eine der am
schnellsten wachsenden der Welt und wird sich schatzungsweise innerhalb von 20 Jahren
verdoppelt haben. Der Bausektor steht massiv unter Druck und ist auf verbrannte Ziegelsteine
angewiesen, die viel Holz verbrauchen und die Abholzung der Regenwalder beschleunigen.

Johnmary Kavuma wuchs zusammen mit seiner Schwester im Kankobe Waisenhaus auf,
nachdem seine Eltern im Nachbardorf verstorben waren. Durch eine Patenfamilie in Berlin
konnte er sein Abitur 2013 erfolgreich abschlieBen und kam danach zur SINA. Als er 19 Jahre
alt war, stlirzte das Haus seiner Grolmutter ein, eine seiner letzten Bezugsperson. Sie starb bei
diesem Unfall. Dies war ein ausschlaggebender Moment fir Johnmary, eine neue Bauweise fur
H&auser aus alten Plastikflaschen mitzugestalten.

Seit Beginn der SINA wurden samtliche Lernraume aus upcycled Plastikflaschen von der
Gemeinschaft gebaut. 2018 konnte sich das Projekt als eigenstandiges Sozialunternehmen
etablieren, regelmafRige Auftrdge gewinnen und wurde von verschiedenen Fernsehsendern in
Uganda ausgestrahlt. Johnmary wurde als einer der Delegierten fir den One Young World
Summit in Den Haag ausgewahlt und konnte vor iiber 2000 Menschen das Unternehmen und
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seine eigene Geschichte prasentieren. AufRerdem berichteten verschiedene ugandische
Fernsehsender uber das Upcycling aus der SINA und der Bauweise aus Plastikflaschen.

Kyaffe Farmers Coffee arbeitet mit 50 lokalen Kaffeebauerinnen in Mpigi, WM&%?@?"/“
in der Umgebung der SINA, zusammen. Die Frauen verdienen oft weniger

als einen Dollar pro Tag. Deshalb bezahlt Kyaffe faire Preise und befahigt die

Frauen, Bio-Kaffee anzubauen. Nicht nur der Rohstoff wird exportiert, sondern

die Frauen lernen, Kaffee zu trocknen, résten und zu hochwertigem Kaffee
abzupacken und zu vertreiben. Kaffee-Touren ermdglichen ein zuséatzliches
Einkommen, indem sie Tourist*innen durch den gesamten Prozess des
Kaffeeanbaus fuhren. Abfallprodukte innerhalb des Verfahrens werden zur
Wertschopfung  weiterverwendet, wie z.B. der Herstellung von
Biomassebriketts oder dem Anbau von Pilzen auf dem Kaffeesatz.

Elizabeth Nalugemwa ist die Grinderin und ihr Kyaffe Farmers
Coffee konnte 2018 den “Hidden Talent Award” von StartHub Africa,
sowie den Swisscontact Award fir das beste neue Kaffeeprodukt
gewinnen. AulRerdem wurde sie als ,Obama Fellow* ausgezeichnet
und konnte in Sudafrika ihr Startup Barack Obama personlich
vorstellen, wahrend der Feierlichkeiten zum 100. Geburtstag Nelson
Mandelas.

In Uganda leben rund 1,5 Millionen Gefliichtete. Darunter befinden sich Tausende von Albinos.
Viele Menschen in Afrika glauben immer noch daran, dass Albinismus ein Fluch sei, die
Menschen von Damonen besessen seien, weshalb sie oft stark
diskriminiert, versteckt oder sogar getotet werden. Die Albino-
~ Fluchtlingskinder sind eine der am starksten gefahrdeten
' Gemeinschaften, die Schutz und Unterstiitzung benétigen. Falle von
Kinderopfern, Mord und schwerer Stigmatisierung sind leider keine
~ Seltenheit. Mit fehlendem Melanin Pigment in der Haut, den Augen
. und Haaren kdnnen Albinos leicht von der Sonne verbrannt werden.
¢ Sonnenschutzmittel oder Sonnenbrillen sind jedoch fur die
Gefliichteten schwer zuganglich oder nicht erschwinglich.

The Ring ist ein soziales Unternehmen zum Schutz und zur Starkung von Albinos. Der Ring
befindet sich in der Nakivale-Fluchtlingssiedlung und leistet Aufklarung zu Mythen Uber
Albinismus und bietet Zugang zu medizinischer Versorgung fur Albinos, verteilt Hute,
Sonnencreme und Sonnenbrillen und bietet Albino Kindern Zugang zu Bildung. Es werden
regelmaflig Schulungen und einkommensgenerierenden Aktivitaten fir die wirtschaftliche
Starkung und Nachhaltigkeit von Albinos durchgefihrt.
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https://www.facebook.com/KyaffeFarmersCoffee/?__tn__=K-R&eid=ARA-6W1u91OpaojlsHEhHZd8bCAUau30oyIsaXtLOnneNmJZ-Apo0GKldRR3EHGTINfY3tgFIXyrxX80&fref=mentions&__xts__%255B0%255D=68.ARDV_RwlwLudgoxrLrtPWtbHwAP3CSP-pSCirrEj7Aa56jFl93ff9QoN9w3fD6R1EnNJNx90znZNyK0jokiivzm8UH8SFPoIf6-3jTDlhxGtoQ1jbqgDake5i3v8vDqnwFxrI-L9nyd7dxlKVoINXKmd3bVBGzYLXkfz54r05Hk0i7gcxeZ4PAg8PmRPiJj2Z8GyZvQgoazUtZSoRmgf6Wfu-qc_a49GH7_H4ZLjKwv3QGbMF37r5SuyMvx4bnBNWzH_yRJPckKhQ_Bv4z7CzE0EokEugiE39GHv3MowEmyKpAVfPJ4PkoVUGSMvGXsspIXqUuwJv-S6YwePRxThVllqAeN0
https://www.facebook.com/StartHubAfricaa/?__tn__=K-R&eid=ARBkadtC9A0Fqk5-yHPcLU3tlvX_eu2Zafy4wS3Sx3rkSQ6uieYItBzPi0UpJSceyUaG6ZzcFzl8Qpq9&fref=mentions&__xts__%255B0%255D=68.ARDV_RwlwLudgoxrLrtPWtbHwAP3CSP-pSCirrEj7Aa56jFl93ff9QoN9w3fD6R1EnNJNx90znZNyK0jokiivzm8UH8SFPoIf6-3jTDlhxGtoQ1jbqgDake5i3v8vDqnwFxrI-L9nyd7dxlKVoINXKmd3bVBGzYLXkfz54r05Hk0i7gcxeZ4PAg8PmRPiJj2Z8GyZvQgoazUtZSoRmgf6Wfu-qc_a49GH7_H4ZLjKwv3QGbMF37r5SuyMvx4bnBNWzH_yRJPckKhQ_Bv4z7CzE0EokEugiE39GHv3MowEmyKpAVfPJ4PkoVUGSMvGXsspIXqUuwJv-S6YwePRxThVllqAeN0

Prostitution ist in Uganda offiziell verboten, jedoch immer
noch an der Tagesordnung. Oft sehen sich Frauen
(darunter auch minderjahrige Madchen) gezwungen, durch
Prostitution einen Lebensunterhalt zu verdienen, da sie
keine anderen Mdglichkeiten fiir sich erkennen. So war es
auch fir Zainabu Nagudi, die zum Uberleben bereits mit 16
Jahren anschaffen gehen musste. Nachdem sie eines
Tages unter Gonorrhoe (Tripper) litt, beschloss sie, einen
anderen Weg =zu finden, ihren Lebensunterhalt zu
bestreiten. Sie wurde auf die SINA aufmerksam und nach
einem Jahr der Personlichkeitsentwicklung hin zu einer starken und inspirierenden Frau,
grundete sie ein Backereiunternehmen, welches sie und weitere ehemalige Prostituierte anstellt
und ihnen ein nachhaltiges und wirdevolles Einkommen schafft.

Laut UNICEF geben in Uganda 78% der Grundschulkinder und
82% der Schuler*innen der Sekundarstufe an, in der Schule
eine Form von sexuellem Missbrauch oder Belastigung erlebt zu
haben. Laut dem Jahresbericht Uber die Kriminalitat (2013) der
ugandischen Polizei wurden 2013 fast 10.000 Falle von
Kindesmissbrauch gemeldet. Damit ist es das zweithaufigste
Verbrechen in Uganda. Erstaunlicherweise wurden nur vier
Prozent der Tater verurteilt. Die Zahl der nicht gemeldeten Falle
ist unbekannt, wird jedoch auf bis zu 50.000 pro Jahr geschétzt.

Sprache

Zehntausende Madchen leiden schweigend, wahrend die
Tater*innen nicht strafrechtlich verfolgt werden. Oft passiert der
‘ Missbrauch in familiaren Verhaltnissen und dies macht es den
Opfern schwer und oft unmdglich, dartber zu sprechen. Sie wollen nicht daftir verantwortlich
sein, die Familie auseinander zu reil3en, oder furchten die Folgen wie z.B. keine Schulgebiihren
mehr zu erhalten. Die Opfer fiihlen sich am Ende oft verantwortlich, was bis zum Selbstmord
fuhren kann.

Janet Aguti war eines der Madchen, die als Kind sexuell
missbraucht wurden. 17 Jahre lang fand sie nicht den Mut
dazu, es jemandem zu erzdhlen. Sie begann, ihre
Vergangenheit als Starke und nicht als Schande oder !
Tabuthema zu sehen. Heute ist Janet Aguti die Grinderin |
und treibende Kraft von Totya Women.

Totya Women unterstitzt Frauen, die als Kinder und
Jugendliche sexuell missbraucht wurden. Dies findet durch
Life-Coaching, auf einer Online-Plattform, dber SMS,
WhatsApp und einer Android-App statt. Anonyme




Interaktionen mit Frauen, die selbst sexuellen Missbrauch tUberwunden haben, erméglichen es
den Benutzer*innen, Uber ihre Erfahrungen zu sprechen, wéhrend sie emotionale Pflege und
Selbsthilfeinstrumente erhalten. Der Service ist anonym, kostenlos und steht allen Frauen zur
Verfligung, die Opfer von sexueller Gewalt waren. Janet wurde im September zur 2. MitSprache
Konferenz des Unabhangigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der
Bundesregierung nach Berlin als Sprecherin eingeladen.

Ask Without Shame ist eine Art “Dr. Sommer per Handy“ und leistet sexuelle Aufklarung
anonym per Handy, durch eine App, WhatsApp und eine kostenlose Hotline. Gegriindet wurde
das Sozialunternehmen von Ruth Nabembezi, die im Kankobe Waisenhaus als Aids-
Waisenkind aufwuchs und von Jangu e.V. durch eine Bildungspatenschaft bis 2015 unterstitzt
wurde. Von 2015 bis 2017 war sie Mitglied der SINA.

2018 konnte ein stabiler Tagesablauf in Ask Without Shame etabliert werden, mit einer
morgendlichen Schicht von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr und einer Nachmittag-/Abend-Schicht von
14:00 bis 22:00 Uhr, um Fragen und Anliegen zu beantworten.

Die gemeinsame Mittagszeit wird unter anderem dafiir verwendet, gemeinsame Debriefings zu
gestalten, schwierige Fragen im Team durchzugehen und damit die Qualitdt zu verbessern.
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Donnerstags gibt es eine Art Synchronisations-Meeting, indem verschiedene Arbeitsbereiche
(z.B. Call Center, IT, Outreach und auch die zahlreichen Volunteers) sich besprechen kdnnen.
Ask Without Shame wurde 2018 fir den MTN Innovation Award |

nominiert und 2018 erschienen Artikel zu Ask Without Shame im

Britischen ,The Guardian®, ein Filmbeitrag im franzdsischsprachigen
,TV5 Monde“ Fernsehsender, und in verschiedenen internationalen

Blogs und Nachrichtenseiten. )
i1\ SHAME

Da Uganda das Verbot fur sexuelle Aufklarung an Schulen (von
Oktober 2016) glucklicherweise wieder aufgehoben hat, wurden
Kampagnen und Outreaches auch in Schulen gestartet, die mit
spielerischen Elementen arbeiten und sexuelle Aufklarungsarbeit
leisten. Ebenfalls konnte eine gemeinsame Kooperation mit der SINA,
den SINA Communities in den Fluchtlingslagern und der Gejja Women
Foundation dafiir sorgen, gemeinsam zu sexueller Gesundheit und der
Ausgabe von wiederverwendbaren Damenbinden im Nakivale und
Bidibidi Fluchtligslager beizutragen, wo der Bedarf besonders grof3 ist.

Ende August wurde mit der Umsetzung einer eigenen Ask Without
Shame Klinik und einem Beratungszentrum am Stadtrand von
Kampala begonnen, die im Dezember ertffnet werden konnten.

Gejja Women Foundation

Gegrundet von Angella Marjorie, zahlt die Gejja Women Foundation zu einem der ersten
Startups, die in der SINA entwickelt wurden. Das Projekt hat das Empowerment von Frauen
zum Ziel. Dabei sollen das Selbstbewusstsein und die Selbststandigkeit von Frauen und
Madchen in der ugandischen Gesellschaft gestarkt werden. lhnen sollen Perspektiven auch
aullerhalb des hé&uslichen Umfelds und der sehr konservativen Rollenverteilung eréffnet
werden. Die Starkung und Foérderung der Gleichberechtigung wird durch Aktivitaten der Women
Foundation in verschiedenen Bereichen erreicht.

Ein Beispiel ist die Aufklarung zum Thema Menstruation, was in Uganda immer noch als
Tabuthema gilt und stigmatisiert wird. Der Zugang zu Hygieneartikeln, die wahrend der Periode
gebraucht werden soII verbessert werden. Besonders in entlegenen Ddérfern erhalten Madchen

~ i und Frauen nur schwer Zugang zu Binden.
Teilweise werden Blatter von Bananenpalmen oder
Kleidungsstiicke als Binden genutzt, was zu
Krankheiten fuhren kann. Viele Madchen nehmen
aufgrund von Unwissenheit und Scham wahrend der
Periode nicht mehr am Schulunterricht teil, was zum
Schulabbruch fuhren kann und die althergebrachten
Rollen weiter festigt. Mittels Aufklarungskampagnen
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werden Hintergriinde und Umgang mit der Regelblutung vermittelt.

Seit 2015 unterstitzt Gejja Uber 300 Madchen und Frauen. Unter dem Namen ,Safe Girl
werden waschbare, wiederverwendbare Binden hergestellt. Bisher wurden rund 10.000 Binden
gefertigt und wéahrend der Aufklarungskampagnen verteilt und vertrieben. Die Kampagnen
werden an Schulen, in Kinderheimen und offentlichen Einrichtungen in der Region Mpigi
Ugandas, die zu den grof3ten Fliichtlingslagern weltweit zahlen, ist das Team der Gejja Women
Foundation aktiv. Gefliichtete werden Uber das Thema Menstruation aufgeklart und in der
Herstellung der wiederverwendbaren Binden geschult. Den Camps wurden auf3erdem zwei
Nédhmaschinen und die benétigten Materialien zur Verflgung gestellt. Das Projekt arbeitet mit
Ask Without Shame und den dortigen SINA-Communities zusammen und ist erfolgreich
gestartet.

Im Bereich Start Ups sollen Frauen und Madchen aus benachteiligten Familien beféhigt werden,
Einkommensquellen fir sich und ihre Familie zu schaffen. Sie erlernen hierzu verschiedene
Fahigkeiten, die Grundlage zur Grindung von eigenen kleineren Projekten sind. Dazu zahlen
unter anderem die Herstellung von landestypischen Crafts wie geflochtenen Kérben und
Teppichen, die Produktion von Wein oder Nahen.

AuBerdem werden Schulungen im Bereich Permakultur an Schulen und in Dérfern durchgefihrt.
Permakultur ist ein Konzept, welches auf die Landwirtschaft angewendet werden kann. Es hat
zum Ziel naturliche Kreislaufe zur Steigerung des Ertrags zu nutzen. Die Mehrzahl der Familien
ist in Uganda auf Landwirtschaft zur . o e e
Nahrungsmittel-versorgung angewiesen. An b '
Schulen wird das Wissen an die Schiler*innen

weitergegeben. Dort angelegte Garten werden
genutzt, um die Versorgung der Schiler*innen zu
verbessern.

Ein wichtiges Ziel, das im letzten Jahr erreicht
wurde, ist der Kauf eines Grundstiicks an der
Masaka Road in der Nahe von Mpigi. Dort soll
sobald wie méglich ein Women Center gebaut und
als Hauptsitz der Gejja Women Foundation genutzt
werden. Es ist geplant, eine Modellfarm flr
Permakultur zu errichten und die Binden sowie
weitere Produkte zukinftig dort herzustellen. Frauen aus Dorfern in der Umgebung kdnnen sich
dort versammeln, einer Beschaftigung nachgehen und sich Schritt fur Schritt eine sichere
Lebensgrundlage aufbauen. 2018 wurde auch mit der Herstellung eigener Seife begonnen. Die
Seife wird zukinftig zusammen in einem Paket mit den wiederverwendbaren Binden verteilt und
angeboten. Dariiber hinaus wurden erstmals waschbare Windeln gefertigt. Durch die
verbesserte Versorgung von Sauglingen soll Mattern in landlichen Regionen geholfen werden.
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Mediales Echo & Auszeichnungen

Wir gratulieren unserem Griinder Etienne

Salborn zum ,Innovation-Ecosystem-
Builder* Fellow am D-Lab des
Massachusetts Institute of Technology

(MIT) in Boston, USA. Neun globale Fellows
wurden aufgrund ihrer nachgewiesenen
Fahigkeit fur sozialen Wandel, ihres
Interesses an einem Okosystemansatz und
der unterschiedlichen Perspektiven und
Erfahrungen ausgewahlt.

2011 grindete das
Weltwirtschaftsforum  das
weltweite  Netzwerk der
Global Shapers far
Menschen zwischen 20 und
30 Jahren, die grolRes g
Potenzial fir zukinftige

Fdhrungsrollen  in  der |
Gesellschaft besitzen. Die

Global Shapers Community besteht aus
selbstorganisierten lokalen Hubs. Es gibt
ein Hub _in Kampala, Uganda, welches
einen positiven Einfluss auf die lokale
Community  erzielen  mochte.  Unser
Vorstandsmitglied, Schriftfhrer und SINA
Mitgriinder Philipp Méantele wurde im Mérz

2018 als Global Shaper ernannt. Wir
mdochten ihm ganz herzlich gratulieren!
Kimuli Fashionability stellt Mode und

Accessoires aus alten Plastikmaterialien her
und stellt dabei gehoérlose Schneider*innen

Philipp Mantele

und Schneiderinnen an. Das Projekt konnte
den Ye! Uganda Award gewinnen und wird
sich in den Niederlanden bei den globalen
Awards préasentieren. Ebenfalls wurde die
Hauptgrinderin Juliet Namujju fir den
African Women Innovation and
Entrepreneurship Award nominiert.

Andrew Mukose konnte den ugandischen
,Young Achievers Award“ in der Kategorie
.Social Entrepreneurship® gewinnen mit
einem Preisgeld von knapp 5.000 €
— nahhause gehen.  Wir
gratulieren ebenfalls
Mawejje Mohammed zum

~ ersten Preis des Sawa

| World  Competition  in

2

~ Uganda.

| Ein neu in SINA
entstehendes Projekt von Faith Aweko fir
Recycling von Plastik konnte den

.impactathon 2018“ in Uganda mit einem
Preisgeld von 1.000 Dollar gewinnen und
ein weiteres neues SINA Projekt fur
Sicherheit im Verkehr wurde als Gewinner
des Wetthewerbs ,Pitch Perfect* gewahlt
und gewann ebenfalls 1.000 Dollar.

SINA hat die Evolutionary Future Challenge
in San Francisco gewonnen. Nach einem
Vortrag von Etienne Salborn, in dem das
SINA-Modell, die Wirkungsbeispiele und
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sein Potenzial far systemische
Veranderungen erlautert wurden, wurde
SINA von den Judges fur das Evolutionary
Leadership Fellowship ausgewahlt. Der
Wettbewerb wurde vom Institute for
Evolutionary Leadership organisiert. Es
wurden Projekte ausgezeichnet, die sich mit
komplexen, systemischen Problemen
befassen und das absichtliche Umgestalten
von Weltanschauungen erfordern.

Als  Ashoka  Changemaker  wurden
ausgezeichnet: Philipp Méantele (Jangu e.V:
Vorstandsmitglied) und Songa Bahati (von
SINA OPPORTUNIGEE im Nakivale
Flichtlingslager)

Als New Generation Thinkers von
ThoughtBox wurde ausgezeichnet: Tonny
Wamboga aus der SINA mit seinem Projekt
Tusafishe (fur Biosand-Wasserfilter) und
Etienne Salborn mit SINA selbst.

Sephora Uzele Murogo aus der neuen SINA
Community namens ,Unleashed® konnte
den ,Women 4 Women Award” der
franzosischen Botschaft in  Kampala
gewinnen als Mitgriinderin von ,YesLife
Scope* welches im Nakivale
Flichtlingslager unfruchtbares Land durch
Bewdasserung und Landwirtschaftstraining
fruchtbar macht.

Joan Nalubega und Ruth Nabembezi
wurden nach Kigali zum African Innovation
Summit als Ausstellerinnen ihrer
Innovationen eingeladen und Marjorie
Atuhurra wurde als ,Lioness of Africa”
ausgezeichnet.

Wir sind stolz auf unseren Scholar und
SINA Loketa Mitgriinder Morris Ester Opiyo,
der Uganda auf dem Gipfel von Thought For
Food in Rio de Janeiro vertrat und
gemeinsam Ldsungen aus der ganzen Welt
diskutierte, die helfen sollen, 950 Milliarden
Menschen bis 2050 zu ernahren.

Wir gratulieren ebenfalls Kimuli
Fashionability, deren, von hdrgeschadigten
Ugander*innen hergestellten, Regenjacke
aus alten Zuckersacken wurde auf der
United Nations Global Goals Week in New
York prasentiert zur Eréffnung der 73.
Tagung der UN-Generalversammiung.
Ebenfalls gratulieren wir zur Nominierung
des AWIEF Award in der Kategorie
~Jungentrepreneur.
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Transparenz: Mitglieder und Finanzen

Jangu e.V. besitzt Ende 2018 insgesamt 25 Mitglieder, betreut 88 Waisenkinder in Uganda
und deren Pat*innen sowie 185 SINA Scholars in vier SINA Communities (SINA in Mpigi,
zwei im Nakivale Fluchtlingslager und eine im Bidibidi Fltichtlingslager).

Jangu e.V. hatte for 2018 insgesamt 51.839,81 € Spenden von Pat*innen fir ihre
Patenkinder erhalten. Wir konnten 2018 fir das Wohl aller unserer Patenkinder sorgen
(Schulgebtihren, Schulmaterialien, Verpflegung, medizinische Versorgung, Fahrtkosten der
Kinder zu den Schulen, Kleidung, Kankobe Tage und Taschengelder). Projektgebunden fur die
SINA und der praktischen Ausbildung der Jugendlichen zu Sozialunternehmer*innen mit
eigenen Projekten erhielten wir Spenden in Hohe von 154.639 €. Fur Ask Without Shame
erhielten wir Spenden in Héhe von 21.400 € und fir die Gejja Women Foundation Spenden von
insgesamt 30.485 €.

Wir erhielten auRerdem weitere projektbezogene und ungebundene Spenden, mit diesen wir u.
A. weitere Schilerinnen und Schiler*innen in der SINA aufnehmen konnten und sie und ihre
entstehenden Projekte unterstitzten. Fur die Projektbetreuung vor Ort in Uganda erhielten wir
zweckgebunden 19.200 €. Es wurden Rucklagen fir 2019 in Hoéhe von insgesamt 107.854,20 €
gebildet, die bereits 2018 fur bestimmte Zwecke im Jahr 2019 auf unser Vereinskonto
eingegangen sind. Darunter fallen vorausbezahlte Schulgebthren (11.030 €), SINA (73.274,96
€, davon: Bautatigkeiten, neues Fahrzeug, laufende Kosten) und projektbezogene Spenden fiir
Ask Without Shame (23.549,24 €, davon: Erweiterung Klinik).

Alle Spenden fir Patenschaften kamen erneut zu 100% den jeweiligen Patenkindern zu Gute
(zum groéf3ten Teil direkt und teilweise indirekt z. B. durch Briefverkehr der Patenkinder).

Einnahmen Ausgaben Riicklagen 2019
Tusome Bildungspatenschaften €51,639.81 €465,062.18| Tusome Bildungspatenschaften €11,030.00
SINA Projektspenden €154,639.00 €179,527 41| SINA Projektspenden €73274.96

Landkauf €29,416 40

Bautatigkeiten: € 36,107.85
Fellowships Gehalter SINA: € 21,821

ProjeKinkubationen: € 12,689
Laufende Kosten: € 79 493.16
Ask Without Shame €22 497.50 €48 443 46| Ask Without Shame €23,549.24
Aufbau eigener Klinik € 20,908 .82
Gejja Women Foundation €30,485.00 €32 431 67| Gejja Women Foundation €0.00
Landkauf €17,148.49

sonst. Einnahmen (Indiegogo, bettemplace, etc) €6,869.41 €11,523.16| Projektadministration in Uganda

Weitere Projektspenden €32,454 66 €5,835.36| Barmer Krankenkasse
Personalbezogene Spenden (Projektadmin.) €19,200.00 €336.19| Lohnabrechnung /BG
Aus Ricklagen 2017 €10,633.83 €3,552 67| Auslagenerstattungen

€907 11| sonstige Ausgaben

Wir mdchten uns an dieser Stelle, wie jedes Jahr, im Namen des gesamten Jangu-Teams,
aller Patenkinder und aller SINA-Schuler*innen und Schiler sehr herzlich bei allen
Pat*innen und Spender*innen fir ihre Unterstitzung bedanken! Ohne Sie wére unsere
Arbeit nicht moglich! Vielen Dank dafr!
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1.Vorsitzender: Etienne Salborn
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